
2012年学科建设工作思路与要点
根据《湖南文理学院“十二五”发展规划》和《湖南文理学院“十二五”重点学科建设发展规划》整体定位和要求，按照学校2012年“国家项目工程年”的部署和安排，全面贯彻落实“提质转型,强本争硕”战略目标和任务，提高学科建设发展内涵和水平，制定本年度学科建设工作思路和要点。

一、推动“十二五”重点建设学科全面发展

工作要点：根据《湖南省重点学科建设管理办法》和学校《“十二五”重点学科建设发展规划》要求，调整完善校级重点学科建设范围，制定各级重点建设学科年度工作计划，明确年度考核范围；制定2012年度各级重点建设学科考核评价办法，实施省级重点建设学科配套经费与业绩挂钩、校级重点建设学科滚动淘汰制度，坚持以评促建。

工作要求：学科建设处要根据学科信息采集要求，进一步完善学科信息管理系统，确定校级重点建设学科范围和研究领域，出台重点研究领域和项目指南；各省级重点建设学科要根据湖南省十一五重点学科评估验收指标体系要求，进一步凝练学科发展方向，分方向明确重点建设范围，制定年度工作目标和措施；各校级重点建设一级学科要根据学校重点建设学科评价标准，确定年度工作任务和目标，制定具体建设管理措施；各试点二级学科要根据学校“以学科发展促进专业建设、提高人才培养质量试点方案”，制定年度试点改革方案，明确目标任务，出台措施，推进试点改革；其他校级专项资助二级学科要参照校级重点建设一级学科评价标准制定年度工作方案，提具体目标、定硬措施，确保建设质量。

完成时间：3月底前，完成并下发学科重点研究领域和项目指南；4月底前，基本完成学科信息系统建设；5月初前，汇总下发各级各类重点建设学科年度工作要点和考核范围；12月25日前，完成各级各类重点建设学科年度考核。

责任人：朱强、苏静
二、实施学科带头人队伍培养建设工程
工作要点：制定出台《湖南文理学院学科带头人及学术创新团队培养管理办法》，敦促现有湖南省高校学科带头人及培养对象、校级学科带头人及培养对象、校级青年学术骨干制定学科建设管理及学术研究年度工作计划；完成首批校级学科带头人培养对象、校级青年学术骨干验收考核工作；遴选第二批校级学科带头人培养对象及青年学术骨干，签订责任状；完成首批校级学术创新团队验收工作，做好第二批校级学术创新团队资助对象遴选工作；根据教育厅安排和要求，做好省级学术创新团队推荐申报工作。

工作要求：各级学科带头人及学术骨干要根据《湖南文理学院学科带头人及学术创新团队培养管理办法》要求，制定本人年度学科建设管理和学术研究工作规划；校级学科带头人培养对象、青年学术骨干要根据《培养责任书》要求，清理各自培养任务完成情况，确保验收合格；学科建设处要根据学校《“十二五”重点学科建设发展规划》做好各级学科带头人、方向负责人确认和第二批校级学科带头人培养对象、青年学术骨干、学术创新团队遴选工作；学科建设处要根据省教育厅工作安排和要求，做好省级学术创新团队立项申报工作，力争1-2个团队进入立项建设范围。
完成时间：4月15日前，制定出台《湖南文理学院学科带头人及学术创新团队培养管理办法》；4月25日前，汇总现有各级学科带头人及培养对象年度工作计划，签订责任状；5月1日前，完成第一批校级学科带头人培养对象、青年学术骨干验收工作；10月1日前，完成校级第二批学科带头人培养对象、青年学术骨干、学术创新团队遴选工作；根据省教育厅工作安排按时完成省级学术创新团队申报立项工作。

责任人：朱强、苏静
三、强化学科平台在学科建设发展中的作用和责任
工作要点：制定出台《湖南文理学院学科平台建设管理办法》；制定省、校两级学科平台2012年度工作计划和年度考核办法，施行配套经费与工作业绩挂钩制度；做好省社科基地、省重点实验室、省高校重点实验室、省高校产学研合作示范基地、校级研究中心2011年度自评工作；做好“十二五”省重点社科基地、重点实验室、产学研合作示范基地申报立项工作，确保各类基地都有1-2项进入立项建设范围；合作做好省、市两级工程（研究）中心立项申报工作，并确保2-3项进入立项建设范围。
工作要求：省社科基地、省重点实验室、省高校重点实验室、省高校产学研合作示范基地、校级研究中心要做好2011年度工作总结和自评工作；要结合“2012国家项目工程年”要求，制定2012年工作计划，明确工作目标和重点，确定2012年度考核评价范围；各基地负责人和首席专家要进一步明确学术团队研究方向和重点，签发团队成员个人基地建设管理和学术研究年度任务书；学科建设处要按照上级主管部门要求做好各级各类学科基地申报立项工作，确保各类项目有1-2项进入立项建设范围。
完成时间：3月25日前，印发《湖南文理学院学科基地平台建设管理办法》；4月初前，各基地签发团队成员年度任务书；5月1日前，完成各类学科基地2011年度自评工作；根据上级主管部门要求，做好各类基地申报立项工作（3-6月）。
责任人：向绪言、陈监利

四、加强硕士学位点申报立项工作

工作要点：建立申硕立项工作校内、外工作网络体系；研究相关政策要求，全方位做好申硕立项准备工作；积极探索联合培养研究生工作机制，推荐校内优秀专家担任兼职硕士、博士研究生导师。

工作要求：及时做好申硕立项信息沟通，根据政策要求积极做好前期准备，确保成功；争取建立2-3个联合培养研究生试点单位；积极争取政策支持，探索研究生教育；推荐10-15名优秀专家担任校外兼职研究生导师。

完成时间：全年
责任人：朱强、向绪言
五、确保完成社科基金后期资助项目立项任务

工作要点：根据学校2012年国家项目工程实施方案要求，分上半年、下半年两次组织国家社科基金后期资助项目申报。
工作要求：确保完成2-3个项目进入资助范围。

完成时间：全年

责任人：朱强

六、发挥管理在学科建设发展中的支撑保障作用
主要要点：组建湖南文理学院“学术与学科建设委员会”及学科评议组，加强学术和学科建设指导管理；制定学科基地平台管理办法；修改完善重点建设学科标准及评价体系；制定学科带头人及学术创新团队培养管理办法；完善学科建设信息采集和管理系统。

工作要求：建立健全管理规范、运行高效、效益明显的学科建设管理工作机制；培育良好的学科建设服务氛围和工作作风。

完成时间：3月31日前，完成湖南文理学院“学术与学科建设委员会”及学科评议组组建工作；其余各项工作按规定时间完成；全年建设学科管理服务氛围和工作作风。
责任人：朱强、向绪言、苏静、陈监利
附件

学科建设处2012年重点工作安排进度表

	完成时间
	工作任务及目标

	3月
	完成并下发学科重点研究领域和项目指南

	5月
	基本完成学科信息系统建设

	3月
	完成湖南文理学院“学术与学科建设委员会”及学科评议组组建工作

	3月
	制定出台《湖南文理学院学科带头人及学术创新团队培养管理办法》

	4月
	印发《湖南文理学院学科基地平台建设管理办法》

	4月
	督助各基地签发团队成员年度任务书

	3-5月
	省高校重点实验室申报（省里3月下发通知，4月份各高校申报，5月份组织专家评审）

	4月
	第二批“省高校科技创新团队”跟踪检查，省里4月份对我校2010年立项的创新院队建设情况进行中期检查，12月份对各创新团队进行年度考核。

	3-5月
	第三批“省高校科技创新团队”立项建设；（省里3月下发通知，4月份各高校申报，5月份组织专家评审）

	5月
	修改完善重点建设学科标准及评价体系

	5月
	完成第一批校级学科带头人培养对象、青年学术骨干验收工作

	3-5月
	完成各类学科基地2011年度自评工作，根据上级主管部门要求，做好各类基地申报立项工作（其中省高校哲学社会科学重点研究基地建设，省里3月下发通知，4月份各高校申报，5月份组织专家评审）

	6月
	汇总下发各级各类重点建设学科年度工作要点和考核范围

	10月
	汇总现有各级学科带头人及培养对象年度工作计划，签订责任状

	10月
	完成校级第二批学科带头人培养对象、青年学术骨干、学术创新团队遴选工作；根据省教育厅工作安排按时完成省级学术创新团队申报立项工作

	12月初
	完成各级各类重点建设学科年度考核，迎接省检。

	全年

	继续做好硕士学位点的申报准备工作，建立申硕立项工作校内、外工作网络体系。及时做好申硕立项信息沟通。争取建立2-3个联合培养研究生试点单位；积极争取政策支持，探索研究生教育；推荐10-15名优秀专家担任校外兼职研究生导师

	全年
	上半年、下半年两次组织国家社科基金后期资助项目申报。确保完成2-3个项目进入资助范围


备注：时间根据上级相关文件精神确定，若有调整，将另行通知。
学科建设处
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