湖南文理学院外国语学院英语语言文学学科建设发展规划（2009—2015）

基本情况及总体建设目标

1.1基本情况
外国语学院现有教职工107人，其中教授2人，副教授32人，讲师41人，省级骨干教师4人；硕士28人。学院设有英语、日语两个专业。拥有各类教室31间；语言实验室14间；学校图书馆及学院图书资料室供师生阅读的、与英语、日语学科相关的国内外出版图书共89500册，外文原版图书8900余册，订阅了中文期刊70余种、外文期刊20种、外文报纸8种。近年来，本院教师出版专著和教材20余部；发表论文总计300篇，其中核心期刊16篇。承担各级教研科研课题共51项，其中国家级或教育部项目6项，省级项目10余项。全体教师积极参加各种教研活动和教学比赛，以提高自己教学水平，共获得奖励26项，其中湖南省高等教育教学成果一等奖1项、湖南省高等教育教学成果三等奖2项、湖南省优秀社科成果三等奖1项、湖南省大学英语青年教师讲课比赛一等奖1项、湖南省青年教学能手一项、模拟联合国人权委员会竞赛优秀指导教师奖1项。此外，外国语学院的老师积极参与常德市的经济文化建设，在各种涉外活动中发挥了重要的作用。学院人才培养定位紧紧围绕社会经济发展需求，毕业的学生深受社会欢迎，学生就业率一直在95%以上。近年来,外国语学院有60多名毕业生考上人民大学、武汉大学、中国政法大学、广东外语外贸大学、中南大学等著名学府的硕士研究生。
 总体建设目标
在现有的基础上，再经过五年的规划和建设，要在教学水平、科学研究、专业建设、学科队伍、人才培养、教材建设、图书资料建设等方面取得良好的效益和迅速的发展，使外国语学院以英语语言文学为主体的学科整体实力得到全面提高，内涵发展能力显著增强，英语语言文学学科达到同类院校一流水平，学科优势明显，同时不断扩大学科知名度，争取申报“英美语言文学”一个硕士学位授权点。人才培养方向以英语教师教育方向为主体，积极探索发展经贸英语和应用语言学专业方向，主要培养优秀的中学英语教师以及经贸、文化、科技等行业所需的应用型英语高级专门人才，努力使人才培养质量受到社会普遍认同，

学科建设的必要性和基本思路

2.1 学科建设的必要性

学科建设是高等教育改革的关键，是系部、专业建设的基础。通过学科建设，可以促进外国语学院的特色和优势学科的发展、 可以促进外国语学院学科带头人的成长和改善学科梯队的结构、可以提高外国语学院教师的教学科研能力和学术水平，并推动硕士学位点的建设、 可以提高外国语学院的人才培养质量。
2.1 学科建设的基本思路

    外国语学院的学科建设既要遵照湖南文理学院学科建设总的指导方针，也要结合本院的实际情况。根据外国语学院现有学术研究方向、学科队伍结构、课程建设，我们将从以下三个方面进行学科建设：
2.1.1以“外国语言学及应用语言学”为突破口，凝练学科方向

2.1.2以“走出去、引进来”为措施，加强学科队伍建设；

2.1.3以《大学英语》省级精品课程为龙头，加强专业课程建设；

3. 英语语言文学学科具体建设规划

3.1 学科建设基础

英语语言文学学科队伍中有教授2人、副教授32人、讲师41人、助教17人。近年来，该学科队伍成员在在《外语教学与研究》、《外语学刊》、《外国文学研究》、《中国科技翻译》《上海翻译》、《四川外国语学院学报》、《名作欣赏》等外语类核心期刊和各类学报上发表教研科研论文300余篇；出版著作和教材20余部；在研国家级、省部级教研科研课题10余项。目前，二级学科方向“英语语言文学”下初步含有四个学术研究方向：语言学及应用语言学、英美文学、翻译理论与实践、经贸英语。

3.2 问题及不足

3.2.1 教授职称教师偏少：全院教师107人，但教授仅两人；

3.2.2 高学历教师比例偏小：目前外国语学院尚无一名博士；

3.2.3 高水平的学科带头人缺乏，目前外国语学院尚无省级学科学科带头人，骨干教师队伍尚待形成；

3.2.4 教研科研层次不高：外国语学院近五年来发表论文300余篇，但外语类核心期刊仅10余篇。

3.2.5 学科方向建设尚不明确。

3.3 建设目标

“十一五”期间，我们争取将“英语语言文学”学科建成结构合理、方向明确，在本校和省内有一定影响的学科。争取在校级重点建设学科的基础上将英语语言文学学科建设成为湖南省重点建设学科，最终建成为硕士学位授权学科。凝练“英语语言文学”二级学科方向下的四个学术研究方向：语言学及应用语言学、英美文学、翻译理论与实践、经贸英语，争取为每个学术研究方向培养一名在本领域具有一定影响的带头人。

4. 建设内容及建设措施

4.1 凝练学科研究方向：在二级学科方向“英语语言文学”下凝练四个学术研究方向：语言学及应用语言学、英美文学、翻译理论与实践、经贸英语。从现在起，有意识地引导全院老师，尤其是青年老师往以上四个方向靠拢，鼓励年轻老师考这四个方向的博士生，并且合理调整搭配每个研究方向的人数、学历学位结构、职称结构。

4.2 实施“教授扶持工程”： 根据学院目前师资队伍专业技术职务的现状、学院将在对全院现有副高、讲师专业技术职务教师充分分析的基础上，遴选一批热爱学院、有发展潜力、学术水平较高、教研科研能力较强的优秀骨干教师进行重点扶持培养，支持并资助他们进修、申报、参加各类科研教研课题、开展科学研究、实行超常规的政策倾斜；来提升他们的教研科研水平，为他们晋升高级职称创造条件。力争到2015年，教授职称人数达到4-6名，以改善学院师资队伍的职称结构。

4.3实施“学位提升工程”：为了提升学科队伍学历学位层次，我们将全面实施“学位提升工程”，鼓励、支持中青年教师通过各种途径攻读硕士、博士学位，对攻读学位的青年教师在政策上将给予倾斜，经费上给予更加有力的支持。对于攻读博士学位的老师，每年只要完成全年工作量的50%即可算满工作量。学院通过各种努力大力支持，争取5年内学院博士或在读博士达到5名。

4.4 引进高层次人才：加大人才引进力度，多种形式广揽人才，根据学院的发展目标，采取多种措施积极主动地吸引优秀硕士、博士毕业生来校任教。根据学科建设需要，采取更优惠的政策积极引进高学历、高职称，并为他们创造良好的工作条件。此外，按照“不求所有，但求有所用”的人才观念，通过聘请客座教授、兼职教授等方式，请他们定期来院上课、作学术报告、指导学科建设。
4.5实施“优秀骨干人才培养工程”：为了带动教师整体素质提高，我们将把选拨培育高水平学科带头人、优秀中青年骨干教师作为学院发展的重要战略来抓。从2010年开始，学院每年进行一次学科带头人、优秀中青年骨干教师的选拔工作，使他们成为院级、省级中青年骨干教师和学科带头人。学院将对被选拔的对象进行重点扶植和培养，优先安排他们脱产进修或参加提高学历层次培训，鼓励并支持他们参加国内外学术会议，参与学术交流，举办学术报告会。到2015年，力争使学院拥有1-2干名自己培养的省内同行知名高水平学科带头人，以带动和培养一批较高水平和创新能力的优秀中青年骨干教师。

4.6实施“教师教研科研能力提高工程”：学院加大投入，鼓励教师进行科学研究并设法提高他们的科研水平。我们将定期邀请杂志主编和经验丰富的教授对老师进行科研论文写作方面的指导；通过相关奖励措施鼓励老师发表科研论文。发表在一般刊物上的文章每篇给予一定的奖励；核心刊物上的文章按照科技处的标准一半奖励。争取以后每年出版学术著作2部以上；争取每年在核心期刊上发表该研究方向的学术论文5篇以上，每年人均发表该研究方向的学术论文1篇以上；争取每年校级科研教研立项10项以上、并向省部级和国家级科研教研立项冲刺，参与科研教改立项教师的比例80%以上，使学院的科研教研成果不仅有量的增加，而且有质的提高。

4.7加强重点课程和精品课程建设：我们将采取奖励措施，加强重点课程和精品课程建设。校级重点建设课程奖励500元；校级重点课程奖励800元；省级精品课程奖励1000元；国家精品课程奖励2000元。争取以国家社科基金项目“斯宾塞仙后研究与英国中世纪文艺复兴文学传统”为契机，将“英国文学”建设为校级精品课程，并冲击省级精品课程；争取5年内将校级重点建设课程“高级英语”升级为校级重点课程；争取将“基础英语”和“英语视听说”两门院级重点课程中的一门建设成为湖南省级精品课程；加强我院湖南省级精品课程《大学英语》的建设，创造条件，争取在省级精品课程基础上申报国家精品课程。

4.8 加强产学研合作：发挥自己的英语优势，主动联系学院兄弟院系，如计算机学院、美术学院等，组成一个包含语言、动画设计，计算机各方面人才的团队，主动出击，联系常德市政府，承担更新完善常德市政府英文门户网站的项目，将这个项目作出影响，既为地方经济服务，又以此为平台，培养一批青年老师。

4.9加强图书资料建设：精打细算用好图书资料购置经费，保证所购资料的针对性，真正为4个研究方向提供强有力的信息资料支持；努力提高已有图书资料的利用效率；并在现有数量和种类的基础上逐步扩冲完善，每年投入一定的经费购买老师最需要的图书资料。
