学科[2009]02号

关于做好校级学科带头人培养对象

申报、推荐、培养工作的通知

各学院：

为进一步提高学校学科带头人培养水平和学科队伍建设水平，促进学科发展，并为国家和湖南省各类人才工程推荐优秀人才，经学校研究，决定在全校范围内遴选校级学科带头人培养对象。参照《湖南文理学院学科带头人、学术带头人管理暂行办法》（校办通[2008]7号，以下简称《办法》）要求，现将校级学科带头人培养对象申报、推荐和遴选工作有关事项通知如下：

一、申报、推荐、遴选办法

在去年申报基础上，我们对校级学科带头人遴选推荐范围与办法作了适度调整，具体如下：

1、各学院根据本单位学科专业建设发展规划和学科建设重点方向，并已明确本学科领头人和学科团队主要成员。
2、按照一级学科建设的5个学科所在学院各推荐2人，按照二级学科建设的其他学科所在学院各推荐1人（已入选省级及以上人才培养工程且获得资助的不再作为推荐对象）。

3、学校组织专家从各学院推荐对象中按照优中选优的基本原则确定10人左右为培养对象。

二、申报、推荐基本条件

1、根据《办法》规定，学科带头人培养对象主要是二级学科的学科领头人，且必须依托校级以上重点和重点建设学科或新兴学科、或与地方经济社会发展结合紧密且有潜力成为校级以上重点学科的学科。

2、培养对象应是教授或具有博士学位的副教授，思想素质好，身体健康，年龄50周岁以下。近三年学术研究成果特别突出的，年龄可放宽到52岁，身份可放宽到博士在读的副教授。

3、培养对象治学严谨，学术思想活跃，学科方向明确，具有一定前期研究基础。近三年在核心期刊发表论文5篇以上或至少被权威刊物收录1篇，有在研省级以上研究课题和相应研究经费或获得省级以上科技奖励，在省内外具有一定学术地位（如获得省级以上某学术方面资格或荣誉等），具有担任硕士研究生导师资格和能力。

4、具有较强的学科建设组织和管理能力，能够较好组织和协调本学科建设工作，开展相关学术活动，并带领团队完成本学科建设发展目标和任务。

5、2004-2009年，坚持系统讲授本学科专业1门以上主干课程，教学效果好（历次学生测评至少在80分以上）。

6、所在学科团队结构合理，学科发展方向明确，整体学术水平高，团结协作好，凝聚力强，具有明显的学科优势和良好的发展前景。

三、申报、推荐、遴选基本程序

1、学校成立分管领导任组长，学科建设处、科技处、教务处负责人任副组长，校学术委员会成员为主要成员的申报推荐工作小组和评审推荐工作组；各学院成立以学院学术委员会（小组）主席任组长，学术委员会为主要成员的初审和推荐工作班子。

2、学校将按照“公布条件—个人申报—学院推荐—学校评审—学校研究决定—公示确认”的基本程序组织学科带头人遴选工作。个人申报并填写《申报表》并提供相关附件，学院初审并填写推荐意见，校申报推荐工作小组组织评审，提交学校校务会会议审定，公示入选名单和基本材料。

3、去年已申报、符合本通知基本申报条件的且确定不再变更申报内容的，以去年申报材料为准，参加评审；如需变更申报内容的，按照本通知要求重新申报。

四、申报、推荐、遴选工作日程安排

7月5日前，学校下发推荐工作通知；9月10日前，个人申报并填写《申报表》，学院完成初审并上报推荐对象及材料；9月20日前，学校完成评审和研究确认工作；9月21－25日，学校公示，并下发确认文件。

五、培养、管理办法

1、学校将按照《办法》要求，从研究人员、时间、条件等方面对培养对象及所在团队予以支持和倾斜，并给予每位培养对象每年1万元的专项奖励资助，连续奖励资助3年。

2、学校与培养对象签订培养协议，并在年度考核基础上，实行淘汰制和责任追究制。当年考核不合格，控制下年度资助经费；两年考核不合格，取消培养资格，不再继续培养。

3、考核基本内容：

（1）学科管理考核。一是以所在学科为基础建立相对固定的学科团队，并按照学校要求制定个人和所在学科团队五年发展规划和年度工作计划；二是加强学科带头人和学科团队学术管理，确保实现发展规划和年度工作计划；三是建立和完善个人和学科团队信息管理，并及时整理上报学科建设相关信息。

（2）学术研究考核。学科带头人培养对象和团队每年须完成以下任务中任四项：

①培养对象以第一作者和第一作者单位年发表核心期刊论文2篇，其中至少1篇被权威检索刊物收录或转载1篇（自然科学权威检索刊物指SCT、EI、ISTP；社会科学指新华文摘、人大复印资料、CSSCI，下同）以上；团队年人均至少发表核心期刊论文1篇。

②培养对象当年主持获批省级及以上科研项目（省级科研项目指省自科基金项目、省社科基金项目、省科技厅计划项目、省软科学项目、省教育规划项目、省教育厅科研重点和青年项目，下同）1项以上，或培养对象及所领团队自科类年到账研究经费50万以上、社科类团队年到账研究经费20万以上。培养对象在培养期内主持获得国家级项目（指国家自科基金、社科基金、教育规划课题、星火项目、科技部攻关项目、教育部重点课题）可免受上述条件考核。

③培养对象以学校作为申报单位、以所领团队为主要成员获得省级及以上科技奖励（科技奖励指自然科学奖、科技发明奖、科技进步奖、社会科学成果奖，下同）1项。

④培养对象和团队当年获得国家发明专利1项，或实用技术专利2项以上，或当年获批湖南省创新团队或湖南省高校创新团队。

⑤培养对象当年出版学术专著1部（学术专著指至少有5篇省级以上刊物公开发表的系列学术研究论文支撑的著作，下同）；或团队成员出版学术专著2部以上。

⑥培养对象和团队在产学研合作工作中取得重大突破，其拥有自主知识产权的核心技术转化（让）产生年经济效益500万或年创利税100万以上；或当年获批湖南省产学研合作示范基地或湖南省高校产学研合作示范基地。

⑦队伍建设成绩突出，入选湖南省学术学科带头人培养对象，或入选湖南省新世纪121人才工程第一、二层次人选，或入选教育部新世纪优秀人才支持计划，或其他相当人才工程人选。

六、其他要求

1、各单位要高度重视申报推荐工作，全面发动，坚持公开、公正原则做好推荐工作，把责任心强、协作精神好、学术水平高、管理能力突出的教学科研骨干推荐上来，重点培养。

2、各单位要重视和关心学科带头人培养对培养和管理工作，要从团队建设、人员安排、时间精力、科研条件、生活保障等方面提供支持，切实为培养对象做好服务。

3、各学科带头人培养对象要珍惜发展机会，把自己的发展和学科发展紧密结合起来，认真履行岗位职责，为提高学科建设水平做出自己贡献。

学科建设处

2009.06.30

附件    湖南文理学院学科带头人培养对象申报表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	年       月

	最高学历/学位

(何年何校何专业毕业)
	

	所在学院
	
	专业技术职务及晋升时间
	

	现从事学科及研究方向
	

	业务进修

情况
	

	所获主要奖励和荣誉
	

	教

书

育

人

业

绩
	2004-2009
年度教学工作情况


	学年度
	讲授主要课程名称

及其他教学工作
	周授

课数
	授课

对象
	学年

总课时

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	教研教改教学建设情况
	项  目  名  称
	项目来源及

立题时间
	金额

（万元）
	承担部分

及排名
	项目进展

情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	省部级以上教学获奖情况
	获  奖  名  称
	颁奖部门
	获奖时间
	奖项等级
	本人

排名

	
	
	
	
	
	
	

	2004

年

来           科

研

项

目

情

况
	项目名称

(须注明立项号)
	项目来源及

立题时间
	资助金额

(万元)
	本人排名
	进展情况

	
	省部

级及

以上

课题
	
	
	
	
	

	
	其他

课题
	
	
	
	
	

	2004

年

来

论

文

论

著

情

况

(限填

核心期刊20项以内)


	论文、论著题目
	刊物名称、刊号
	期刊序数
	本人排名
	论文级别及索引情况

	
	
	
	
	
	

	省部级以上科研获奖情况
	获  奖  名  称
	颁奖部门
	获奖时间
	获奖等级
	本人排名

	
	
	
	
	
	


	本学科（学科方向）主要成员名单

	姓  名
	专业技术职务
	所在学院（部门）
	主要研究领域及方向

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要成员近五年所取的主要科研成果（发表论文、论著及完成课题、项目情况）

论文（论著）请按作者及排名，论文（论著）题目，期刊名称（出版社），期刊数（出版日期）顺序填写，限填核心期刊；课题（项目）请按项目人及排名，课题（项目）题目，项目来源及立题年月，金额(万元)，项目进展情况顺序填写，限填省级以上项目。

	


	2010-2014年教学、科研工作的努力方向和预期目标：

1、教学工作努力方向：

2、科研工作努力方向：

3、学科建设预期目标：

申请人（签名）：_________    

                                                                                                    年     月      日

	所在学院推荐意见：

负责人签名：

                                                       （公章）

年   月   日



	校学术委员会评审意见：

                                                         主席签名：

年   月   日

                                        

	参加评审人数
	人；    同意：      人；弃权：      人；反对：        人。

	学校意见：

                                                                                                       学校领导签名：

年   月   日
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